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GRANDS PRIX CNESST 
La Ville de Mont-Saint-Hilaire lauréate régionale  

pour son projet de rampe de vélo aquatique 

Mont-Saint-Hilaire, le 7 octobre 2025 – La Ville de Mont-Saint-Hilaire est fière d’annoncer qu’elle est 

la lauréate régionale du Grand prix CNESST dans la catégorie Innovation – Organismes publics pour 

son projet de rampe pour vélo aquatique. 

Ce projet de rampe amovible adaptée aux vélos stationnaires a été réalisé grâce à la collaboration 

entre des employées et employés municipaux et des membres de la direction. Il visait à diminuer les 

risques auxquels était exposée l’employée responsable de manipuler les vélos. 

En effet, les 12 vélos stationnaires utilisés lors des séances de vélo aquatique devaient être descendus 

dans la piscine à une profondeur d'environ 1,1 m et être remontés au début et à la fin de chaque 

session. Cette tâche était effectuée par une seule personne, qui était alors exposée à des risques de 

blessure causés par la manipulation de charges lourdes et à des risques de chute en raison du 

plancher mouillé.  

Dorénavant, les participantes et participants peuvent eux-mêmes manipuler les vélos de manière 

sécuritaire, éliminant ainsi les risques auxquels la travailleuse était exposée, en plus d’optimiser le 

temps entre les séances. 

Finaliste pour les Défis SquadEasy 

De plus, la Ville s’est hissée sur la liste des finalistes régionaux du Regroupement Sud dans la 

catégorie Promotion de la santé – organismes publics, pour les Défis SquadEasy qu’elle a organisés à 

plusieurs occasions dans les dernières années. 

L’application SquadEasy vise à offrir une programmation d’activités physiques et écologiques, sous la 

forme de défis à réaliser, pour inciter les travailleuses et travailleurs à être plus actifs et pour augmenter 

la cohésion de l’équipe.  

Pour ce faire, le service des ressources humaines a mis sur pied un comité de pilotage. Les sondages 

réalisés à la suite de l’activité ont permis de confirmer que l'application a bel et bien fait une différence 

sur la santé physique et mentale des travailleurs et a encouragé l’adoption de saines habitudes de vie. 

 

 



Une culture d’innovation 

C’est la troisième fois que le sens de l’initiative et la créativité des employés et employées de la Ville de 

Mont-Saint-Hilaire sont récompensés par le CNESST. En effet, la Ville a remporté le Grand Prix santé 

et sécurité du travail en 2016 grâce au projet de bonification de l’escabeau du centre des archives.  

Cet escabeau permet une accessibilité ergonomique aux boîtes du centre des archives en évitant les 

mouvements contraignants. 

En 2012, le Service des travaux publics de la Ville avait aussi remporté le Grand prix santé et sécurité 

au travail pour avoir sécurisé l’accès aux surpresseurs, reliés au réseau d’aqueduc. L’équipe avait 

conçu et fabriqué une trappe pour accéder de manière sécuritaire à cet espace clos. Grâce à cette 

innovation, l’accès aux surpresseurs est plus rapide, moins exigeant physiquement et élimine le risque 

de chute à 100 %. 

À propos de la Ville de Mont-Saint-Hilaire 

Mont-Saint-Hilaire est une ville de 19 400 citoyens qui allie la proximité de Montréal à la quiétude 
de son environnement naturel. Nichée au pied de la montagne, reconnue comme une région de la 
biosphère de l’UNESCO, et bordée par la rivière Richelieu, elle se distingue par son engagement 
en faveur du développement durable.   

En mode 100 % solution, la Ville met en œuvre des projets qui répondent aux enjeux 
environnementaux, sociaux et économiques. Elle vise à réduire son empreinte écologique et place 
le bien commun au cœur de ses priorités, au bénéfice de toute sa population. 
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